REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

okreslajacy zasady wyboru i trybu przeprowadzenia postepowania w celu wyboru Prezesa
Zarzadu Zakladu Higieny Komunalnej Sp. z o.0. z siedziba w Brzegu, zwanego dalej Prezesem

Zarzadu Spolki.

§1
Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki
(zwany dalej Regulaminem) okresla:
a) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu;
b) zasady i tryb wyboru Prezesa Zarzadu Spoétki Zaktadu Higieny Komunalnej Sp. z o0.0. z
siedziba w Brzegu.
§2

1. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Spoiki,
zgodnie z niniejszym regulaminem oraz ogloszeniem o konkursie opublikowanym przez Radg
Nadzorcza Spotki.

2. Konkurs obejmuje dwa etapy (fazy): Faza 1 — niejawna — weryfikacja i ocena ztozonych
dokumenty pod wzgledem formalnym i merytorycznym; Faza II - rozmowa z zakwalifikowanymi
kandydatami.

3. W toku jednego postepowania mozna wytonic¢ tylko jednego kandydata na Prezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza ma prawo:

a) do nie wylonienia Prezesa Zarzadu — jesli okaze si¢, ze Zaden kandydat nie spetia oczekiwan;
b) do zakonczenia postgpowania konkursowego, w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez
wylonienia kandydata.

9. W przypadku o ktorym mowa w ust. 4 Komisja Konkursowa powiadamia kandydata/ow o

zakonczeniu postgpowania konkursowego.

§3

Rada Nadzorcza Spotki ZHK wszczyna postgpowanie konkursowe, okreslajac w szczegolnosci:

1) tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki wraz z wzorami o§wiadczen,

2) zakres zagadnien bgdacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

3) tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych kandydatéow wraz ze

zgoda kandydatoéw na przetwarzanie ich danych.
§4

Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Urzedu Miasta w Brzegu,

wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Brzegu oraz na stronie internetowej i tablicy

ogloszen w siedzibie Spoiki.



§5
Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie kompletu dokumentoéw, zgodnie z
warunkami podanymi w ogloszeniu konkursowym w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu
Spotki.
§6
1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej w ramach postgpowania kwalifikacyjnego zwotuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej.
3. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w siedzibie Spoiki niezwlocznie po uptywie terminu okreslonego do
sktadania ofert, na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza wstgpna) w celu:
a) ustalenia zasad oceny kandydatow (np. przyznawania punktow) shuzacych wylonieniu
najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu;
b) zweryfikowania ztozonych dokumentow.
4. W toku kolejnych czynnosci Rada Nadzorcza
a) ustala ilos¢ ofert, termin ich wpltywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert zlozonych po
terminie okreslonym w ogloszeniu,
b) dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem nich zgodno$ci z wymogami okre§lonymi w
ogloszeniu o konkursie,
c¢) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza II),
d) do przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego, wystarczajacym jest dopuszczenie
przez Rade Nadzorcza jednego kandydata.
e) z przeprowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ protokot.
5. Rada Nadzorcza informuje kandydatow o wynikach fazy I, a kandydatéw zakwalifikowanych do
fazy II o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.
§7
Rada Nadzorcza przeprowadza z kazdym z kandydatow rozmowy kwalifikacyjne, w toku ktorych
ocenia si¢ kompetencje kandydata w tym w szczeg6lnosci:
a) znajomo$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spotek prawa handlowego ze
szczegolnym uwzglednieniem komunalnych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia;
b) przedstawiong wizje rozwoju, ogdlnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotka biorac pod
uwage przedmiot jej dziatalnosci;
¢) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalno$ci Spotki;
d) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem;
e) znajomos$¢ zasad zarzadzania zespotami ludzkimi;
f) znajomo$¢ zasad ekonomii i finansow;

g) doswiadczenia zawodowego adekwatnego do zadan stojacych przed Prezesem Spotki;



—

h) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu w warunkach wielozadaniowosci;
1) umiejetnos$¢ obstugi komputera i programow narzedziowych (excel, power point).
§ 8
Rada Nadzorcza ustala ranking kandydatow w kolejnosci od najwyzej ocenianego, uwzgledniajac
ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem
dziatalno$ci Spoiki, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w § 7.
Rada Nadzorcza sporzadza protokoét z rozstrzygnigcia konkursu, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postgpowania,
b) imiona i nazwiska o0s6b przeprowadzajacych postgpowanie,
¢) 1ilo$¢ ztozonych aplikacii,
d) daty wplywu aplikacji,
e) zgloszenia niepodlegajace rozpatrzeniu lub odrzucone (np. ztozone po terminie zakre§lonym
w ogloszeniu, niekompletne itp.),
f) liste kandydatow bioracych udzial w rozmowie kwalifikacyjnej (faza II),
g) liste kandydatow z przyznana oceng, utozona wg kolejnosci malejace;j,
h) wskazanie wybranego kandydata lub powodu niewylonienia kandydata,
i) podpisy cztonkow Rady Nadzorcze;j.
Protokot z pra bedzie niezwlocznie przekazany Jedynemu Wspolnikowi Spoétki oraz kopia do
siedziby Spotki ZHK.
Informacja o decyzji Rady Nadzorczej co do wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu bedzie podana do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Urzedu Miasta

w Brzegu i stronie Spotki oraz przekazana Zgromadzeniu Wspdlnikow.

§9

. W przypadku rezygnacji lub niemozno$ci powotania wylonionego kandydata z przyczyn

obiektywnych lezacych po stronie kandydata, dopuszczalne jest powolanie kolejnego kandydata

bioracego udziat w konkursie z listy okre$lonej w § 8 ust. 2 g).

. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoétki oraz zawarcia z nim umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

. Ztozone dokumenty przez kandydata niewybranego w toku postgpowania konkursowego

w przypadku nieodebrania ich w siedzibie spotki, zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 2

miesiecy od zakonczenia konkursu

Rada Nadzorcza ZHK Sp. z 0.0.



